
L’homme qui déplace 
une montagne commence 
par déplacer les petites pierres. 
Confucius

La méthode ECO-nection est une méthode d’accompagnement au changement 
holistique et originale qui utilise des outils de reconnexion à la nature pour donner 
envie d’agir mais également trouver les solutions pour le faire. 

Alternant temps de cohésion d’équipe en nature 

et temps de travail au sein de l’organisation, la 

méthode éco-nection favorise une dynamique 

interne et une motivation dans la démarche 

environnementale. Reconnexion à la nature 

(méditation, qi-gong & sylvothérapie), intelligence 

collective et pédagogie active sont des 

composantes primordiales de la méthode. 

Nous nous appuyons sur les normes et labels 

internationaux (ISO 14001, ISO 20121, ISO 26000).

Durée : de 6 mois (1 à 2 journées par mois)  à 2 ans (1 à 

2 journées par trimestre), à défi nir après état des lieux 

de l’entreprise.

Tarif : à partir de 5 000 € HT*

Intervenants : 

Caroline ROSSI - IDE-Ô

Tiphaine BREILLOT - IDE-Ô

En savoir plus : www.le-lien-naturel.com
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Remettre 
l’homme et 

la nature au 
cœur du projet 

d’entreprise

Mettre en place 
un système de 
management 

Améliorer 
le bien-être 
au travail

Renforcer 
la cohésion 

d’équipe

La méthode ECO-nection
UNE MÉTHODE ET DES OUTILS POUR ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT




